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pedagogus etikai kobexe

Bevezeto

A pedagogus a lelkiismeretétdl vezérelt személy. Mint ilyen, azt igényli, hogy — legalabbis
viszonylagosan — bizonyos lehessen cselekedetei helyességében. E kodex olyan normakat kivan
rogziteni, amelyek jogi eszkdzokkel nem, vagy csak kevéssé foghatok meg, de etikai értelemben
megragadhatok. Az a pedagogus, aki ezeket megtartja, nyugodt lelkiismerettel, jo kozérzettel élhet.

A kodex megalkotasanak az a célja, hogy a megegyezésen alapuld szabalyok elfogadasa, valamint a
veliilk valdé azonosulas révén erOsitse a pedagogusaink belsé Osszetartozasat, s ezaltal tarsadalmi
megbecsiiltségét, és hogy igazodasi pontokat nyujtson olyan helyzetekben, amelyek nem
szabalyozhatdk pusztan jogi eszkozokkel.

1. A szakmai etikai kodex érvényességi kore

A kodex érvényességi kore kiterjed minden olyan pedagoégusra, akiknek az oktatasrol szolod
torvény altal meghatarozott pedagdgiai képesitése van, és hivatasat az Apaczai Csere Janos
Gyakorlo Altalanos Iskoldban (Nyiregyhéza, Erdé sor 7., OM azonosito: 033416) gyakorolja.
Minden pedagoégusra csak annyi vonatkozik beldle, amennyi a betoltott munkakorére
értelemszeriien érvényes. Az intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo
pedagdgusokra nézve ajanlasnak tekinthetd. A kodex hasznosan informalja a didkokat és a
szliloket.

1.1. A pedagogus helye a tarsadalomban

1.1.1. A pedagbgus szabad allampolgar, akit valamennyi ezzel jaré jog megillet, ezekben
nem korlatozhato. Onmagat korldtozni kételes: a tarsadalmi szerepvéllalasait iddben
¢és térben hatarozottan el kell kiilonitenie iskolai nevelémunkajatol.

1.1.2. Kivanatos, hogy tudasaval és a szakmai pedagdgiai szervezetekben Kkifejtett
tevékenységével maga is hozzajaruljon a nevelésiigy fejlodéshez.

1.1.3.  Ertelmiségi életvitellel ellentétes szerepkorre nem kényszerithetok. Szerepiikhoz
¢letviteliikkel és erkolcsiségiikkel — sajat egyéniségiik vallalasa és megmutatasa
mellett — méltoaknak kell lenniiik.

1.2. Munkaja és személyisége

1.2.1. A pedagdgus munkajanak 1ényege az, hogy tudasat atadva, és a tanitvanyaiban rejloé
képességeket kibontakoztatva hozzasegitse a tanulokat az iskola pedagogiai
programjaban (2.3.10.1.) megfogalmazott konstruktiv életvezetés eléréséhez,
miszerint egyénileg is eredményes és kdzosségi szempontbol is értékes lehet.

1.2.2.  E munkafolyamatban a pedagogus teljes személyiségével vesz részt, és tanitvanyainak
is teljes személyiségére hat.

1.2.3. A tanitvanyokra valo hatni tudas a pedagogus legfontosabb személyiségvonasa. Ezért
fontos, hogy cselekedetei hitelesek legyenek.

1.2.4. A nevelés nem lehet eredményes akkor, ha a nevelébdl hianyoznak a kovetkezd
személyiségjegyek: emberszeretet, lelkiismeretesség, tiirelem, empatia, onzetlenség, a
massag elfogadasa, aldozatkézség, Onismeret, Onkontroll és a felelésségvallalas.
Ertékei kozott szerepel a hazafisag, a nemzeti kultira, a magyar nyelv és a
hagyomanyok apolasa, a miivészetek tisztelete.

1.2.5. Az iskolakban a tanitvanyokat nem egyetlen pedagdgus részérél, hanem a
pedagdgusok egyiittesétél érik a hatasok. A pedagoégiai munka, amely az oktatas
fejlédése soran egyiittes tevékenységgé alakult, korrekt szakmai és munkatarsi
egyiittmiikodési készséget kovetel meg az egyes pedagodgusoktol.
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1.2.6. A pedagdgus tanitvanyainak vezetdje. Eppen ezért nem hianyozhatnak beldle a
legfontosabb vezet6i személyiségvonasok: a dontésképesség, a kreativitds és az
optimizmus, a hatarozottsdig és a rugalmassag, a nyiltsig, a tudatossag, a
szervezOkészség és az igazsagérzet.

1.2.7. A pedagdgus alkoto értelmiségi. Természetes igénye, életformaja az allandé tanulas és
a kornyezet, a tarsadalom ¢letének alakitasaban vald alkotod részvétel. Lépjen fel az
erkolcesi romlas ellen. Sajat problémainak kezelésében is mintaado.

1.2.8.  Politikai szerepvallalasait iddben és térben hatarozottan elkiiloniti a nevelomunkajatol.

1.2.9. A pedagogus felismeri, ¢és személyes megnyilvanulasaival képviseli a
természettiszteld magatartast, a kdrnyezettudatos életvitelt. Napi tevékenységében, a
hivatas konkrét gyakorlasa soran kozvetlen és tagabb kdrnyezetéhez valo viszonyaban
tudatossagot és felelésséget tantsit a természet és a tarsadalom harmoniaja,
fenntarthatdsaga irant. Az iskolai és az iskolan kiviili nevelési helyzetekben szakmai-
etikai kotelezettségének tekinti a kdrnyezetbarat életvitel képviseletét. Vonatkozik ez
olyan konkrét teriiletekre, mint példaul a természettiszteldé magatartas, a
nyersanyagok, az erdforrasok, az energia és a hulladék kezelésének oOkologiailag

1.2.10. A palyara alkalmasnak az tekinthetd, aki késznek mutatkozik az emlitett személyiség-
¢s magatartasformak elsajatitasara, illetve kialakitasara.

1.2.11. A pedagbdgus — mint minden ember, tévedhet, hibazhat, de a hibak megel6zése, illetve
kijavitasara valo torekvés etikai kotelessége.

2. A pedagoguspalya

2.1. A kezdokkel valod torédés nemcsak az iskola- és munkakdzosség-vezetok, hanem az egész
tantestiilet dolga. Az a pedagdgus, akit figyelmesen, gondoskodassal fogadtak mint kezddét,
idésebb koraban ugyanigy fog cselekedni a fiatalokkal.

2.2. A pedagdgus csak szakmai fejlodésének eredményeként, valasztas, felkérés vagy palyazat
révén valhat munkakozosség-vezetoveé, szakvezetévé, szaktanacsadova, pedagogiai
szakértové, iskolavezetové vagy egyéb tisztségviselové. E tisztségek viselése szakmai
elismerés. Vallalasukban a munkaltaté nem akadalyozhatja a pedagdgust, sot az elorehaladast
0sztondznie kell.

2.3. A palyan torténo eclérehaladast és fejlodést meghatarozott, adomanyozhatdo cimekkel, és
ezeknek megfeleld javadalmazassal sziikséges elismerni.

2.4. Vezet6i (igazgatdi) beosztasra azok vallalkozhatnak, és ezzel azok bizhatok meg, akik a
szakmai-pedagogiai tudason kiviil vezetési ismereteket is szereztek, és vezetésre emberileg
alkalmasak.

2.5. A palyan hosszi idot végigszolgalo pedagdgus méltd visszavonulasardl gondoskodni
els6sorban az iskolafenntartdo és az intézményvezetd dolga, de valamennyi palyatars
lelkiismereti kotelessége. A nyugallomanyba vonult pedagogust az aktivéhoz hasonlo tisztelet
¢és megbecsiilés ovezi. A megszerzett, kiérdemelt cimeket joggal viseli.

3. Kapcsolatok
3.1. Kapcsolat a tanitvanyokkal

3.1.1. A pedagdgus kapcsolata a diakokkal mester-tanitvany kapcsolat. Ebben azonban nem
lehet hideg, elutasitd, nem szabad a formai fegyelmet el6térbe allitani. Arra torekszik,
hogy meleget sugarzo, elfogadd, elsésorban a gyermek testi, szellemi, erkolcsi
novekedését elémozditd, onmegvaldsitasat szem eldtt tartd, azt segitd neveld legyen.
Vezetd szerepét a gyermeki személyiség tokéletes tiszteletével, és a tanitvanyok
kezdeményez6 hajlamanak tag teret adva tolti be.

3.1.2. Kivanatos, hogy a nevel6testiilet az erkdlcsi kérdéseket, az értékeket tekintve azonos
szellemben, egységesen 1épjen fel.

3.1.3. A kiilonb6z6 egyéniségli pedagdgusok a hangnem, a modszer, az eljarasok és a stilus
széles skalajat képviselhetik. A személyiség hitelessége érdekében ezeket a nézeteket
el kell fogadni.

3.14. A nevelok egységesen lépnek fel az ember méltosaga, a munka tisztelete,
megbecsiilése, valamint a miveltségnek és az igazsagossdgnak mint feltétlen
értékeknek képviseletében. Ez az alapja a tanulok értékelésének is. A tanuld sajat
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.
3.1.10.

képességeihez viszonyitott legjobb munkavégzése, Oszinte érdeklddése lehet
dicséretes. A fegyelmezés alapja a munkafegyelmet és a kozos tevékenységet zavaro,
valamint sajat vagy masok fejlédését gatlo, rombold cselekedetek megitélése.

A szaktargyi értékelésben is érvényesiiljon a tanuld képességihez viszonyitott jo
teljesitmény! Az egyes szakteriiletek targyi tudasanyagabol természetesen nem
tehetiink engedményeket, de a szeretetteljes kapcsolaton alapuld értékelés még
rosszabb jegyek estében is biztatdo lehet. Az osztdlyozas nem helyettesitheti az
értékelést.

A pedagogus pozitiv érzelmekkel fordul tanitvanyaihoz, egész személyisége ezt
sugarozza. Sajat egyéniségét, meggy6z0dését vallalja fel, de semmiféle eszkozzel nem
kényszeriti rajuk. Maganéleti vagy kozéleti problémait nem viszi be a didkok kdzé.
Tanitvanyaival intim kapcsolatot nem létesit.

A pedagbgus a didkokat nem alazza meg, testi fenyitést nem alkalmaz, nem guinyolja
Oket. Sajat tanitvanyait vagy az iskola ndvendékeit magancéllal munkara nem készteti.
Sajat tanitvanyait anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitja.

Kivanatos, hogy a pedagbdgus sajat gyermekét ne tanitsa.

3.2. Kapcsolat a sziilokkel

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

A pedagbdgusok ¢és a sziilok egyenrangu személyek. Ez csak egyetlen teriileten, a
pedagogiai kompetencia teriiletén aszimmetrikus, itt — szaktudasa alapjan — a neveld
vezetd szerepe érvényesiil.

A sziil6khoz fiiz6d6 kapcsolat alapja az elsé talalkozastdl kezdve a kdlesonds tisztelet
¢s megbecsiilés. Ezt a kozds cél — a tanuld képességeinek és személyiségének
kifejlesztése — egyre tartalmasabba teszi.

A gyermek 1étsziikséglete a sziil6i szeretet. A nevelO tamogatja a sziilét abban, hogy
ezt a szeretetet minél jobban éreztesse a gyermekkel. Segiti az okos szeretet
kifejlesztésében. Ekozben mindkét szo fontossagat szem elbtt tartja, nyomatékositva,
hogy itt egyenstlynak kell fennallnia.

A tobb sziilovel folytatott megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész tanulocsoportot
érintd kérdéseket, gondokat, és a soron kovetkezo feladatot targyalja meg. Elmondja a
sziléknek, hogy az adott esetben, véleménye szerint, hogyan tudnak segiteni.
Megérteti a sziilokkel, hogy az iskolat a gyerek érdekében tisztelniiik kell, kiilonben
értelmét veszti az egész tevékenység.

Az egyéni beszélgetések soran is a gyermek iranti szeretet a mérvado. Elészor
kiemeljiik, hangsulyozzuk a dicsérheté pontokat, majd a javitanddkat Ggy adjuk eld,
hogy a sziil6 érezze a kibontakozas perspektivajat, ismerje fel, hol tud segiteni.
Fogaddorakon, a tanar biztositja a sziiloknek azt a jogat, hogy a gyermekrdl teljes korii
informaciot kapjanak. Erre minden alkalmat szivesen felhasznal.

A kiilonféle pénzgyiijtések csak a sziilok teljes kori egyetértésével torténhet. A pénz
felhasznalasardl pontos elszamolas késziil a sziiléknek.

A pedagégus a tanuloktél — sziileiktél — nem fogad el olyan ajandékot, amely
értékénél vagy az ajandékozias modjanal fogva lekdtelezettséghez vezethet. Osztonzi
ugyanakkor a didkokat — ha kell, a sziileiket is — arra, hogy a jeles napokat elsGsorban
az érzelmek kinyilvanitasaval, és ehhez kapcsolodd apro figyelmességgel tiintethetik
ki.

A sziilok munkajat sajat céljaira nem veszi igénybe. A sziilok iskolai munkavégzése is
csak a legsziikségesebb esetben indokolt.

A sziildk anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocialis
gondoskodast.

A pedagogus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolataik egyenlok.

A sziilokkel kialakitott jO kapcsolat jelentOsen segiti a pedagogus munkajat. A
konfliktushelyzetek személyes talalkozas utjan torténd megoldasa az érintett felek
egyiittes részvételével lehet csak eredményes.

3.3. A hallgatoi képzés és onképzés

3.3.1

A Nyiregyhazi Fdiskola hallgatoit a gyakorlati képzéseken a szakvezetdknek a
kovetkezokkel kell felruhazniuk:
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3.3.2.

3.3.3.

a.) a valasztott szakteriilet(ek) tudomanyos igényli ismeretével, és a tudomany 6nalld
mitvelésének kézségével;

b.) az ember ismeretével,

c.) a pedagdégusmesterség ismereteivel és gyakorlataval, a hivatds iranti
elkotelezettséggel;

d.) az altalanosan miivelt értelmiségi sziikséges ismereteivel.

A képzés szerves részét alkotja a gyakorloiskolai gyakorlat.

A pedagdgus palyaja soran harcol az elsziirkiilés, a rutinbol végzett munka ellen.

Ennek megfeleléen a munkaja soran allando 6nképzéssel gyarapitja tudasat.

Az Onképzés nem helyettesiti a szervezett tovabbképzést, amelyben a pedagdgus

hétévenként kdteles részt venni.

3.4. A pedagégusok egyéb szakmai kapcsolatai

3.4.1

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

A nevelGtestiilet egyiitt hat a didkokra. Ok és sziileik az iskolardl, mint a nevelSk
egyiittesérol alkotnak véleményt. Az egyes pedagdgus neveld hatasat megsokszorozza
a tobbieknek — vele azonos iranyu — egyiittes hatasa, az ellentétes hatasok azonban
konnyen kiolthatjak egymast. A nevel6tarsak iranti figyelem tehat nélkiilozhetetlen, és
alapvetd etikai kovetelmény. Az intézményes nevelés “csapatmunkajaban”
megengedhetetlen, hogy egyes pedagogusok sokkal szigortibbak vagy sokkal
engedékenyebbek legyenek tarsaiknal.

A kollégakkal kialakitandé kapcsolatban létfontossagi, hogy kellé figyelemmel,
megbecsiiléssel és joindulattal forduljanak egymas felé a pedagogusok. A kollegalis
munkakapcsolat még nem barati, de azt megkozelité Oszinte és tiszteletteljes viszony.
A pedagbgus Onbecsiilése mellett a tarsait is becsiili, hibas megitélésiikh6z nem jarul
hozza. Erdeklddik munkajuk és eredményeik irant, és sajat tapasztalatait megosztja
veliik.

Nyitottan fogadja a neveldtarsak szakmai észrevételeit. Maga is hangot ad szakmai
megallapitasainak. A szakmai vitdkat a targyszeriség és a tolerancia jellemzi, az
indulatoknak nincs helyiik.

A pedagogusok kiallnak egymasért a diakok, a sziilok és a kiilvilag elétt mindaddig,
amig a masik szakmai vagy etikai hibdja be nem bizonyosodik. Az a pedagogus
viszont, aki ilyen vétséget kovet el, elvteleniil nem védhets. Az egymas melletti jogos
kiallas, és a pedagogustarsak irant kinyilvanitott megbecsiilés a pedagdgusszakma
tarsadalmi elismertségét is erdsiti.

Az egyes diak fejlédéséért a legtobb iskolaban az osztalyfénok felel. O hangolja dssze
neveldtarsai munkajat, kezdeményezi és szervezi az allandd informacidcserét.
Tarsainak azonban nem felettese, hanem egyenrangii partnere, de nem helyénvald,
hogy nevelési kérdésekben nélkiile jarnak el. Az osztalyfonok ugyanakkor nem
¢lvezhet “kizarolagos” jogokat a tanitvanyai felett. Tudomasul veszi, ha esetenként
kollégahoz kotdédnek erdsebben a gyerekek.

A pedagdgusok tiszteletben tartjadk egymas maganéletét, vilagnézetét és politikai
meggy6zodését.

Az iskolanak minden dolgozoja hatassal van a tanitvanyokra. Az adminisztrativ és a
technikai dolgozok is pedagogiai kapcsolatban vannak veliik. A pedagogusok és az
egyéb dolgozok kapcsolata a didkok szemében mintaja lesz a tarsadalmi
érintkezésnek. E munkakapcsolatokat is a masik embernek jard tisztelet és
megbecsiilés hatja at.

A pedagdgusoknak mas oktatasi szakemberekkel (szaktanacsadokkal, szakértokkel,
pszicholoégusokkal, hitoktatokkal, a fenntartd és az oktatasiranyitas szakembereivel,
kutatokkal, stb.) és az iskolavezetokkel vald kapcsolatat a targyilagossag, a szakmai
Oszinteség, a kolcsonos bizalom és tisztelet jellemzi.

A vezetd és vezetett kapcsolatdt a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a
kdlcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

A pedagogusok egyéb szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelet, a fejlédés iranti
fogékonysag és a pedagdgushivatas iranti elkdtelezettség dominal.
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4. Tovabbi etikai kovetelmények

4.1. A pedagdgus csak olyan ismereteket kozvetithet tanitvanyainak, amelyeknek igazsagarol meg
van gy6zodve, azaz nem vezetheti félre, nem csaphatja be dket.

4.2. Semminemil olyan tevékenységet nem fejtheti ki vagy nem kezdeményezhet, amely karos
hatassal lehet tanitvanyai lelki vagy testi épségére. Kiilonos tekintettel kell lennie e
vonatkozasban a gyerekek ¢letkorara, fejlodo személyiségiikre és szervezetiikre.

4.3. A pedagdgiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetiiket a pedagdgusok semmiféle
jogtalan eldny megszervezésére nem hasznalhatjak fel.

4.4. A neveldi tevékenységiik kozben szerzett magantermészetli informacidkkal kapcsolatban
titoktartasi kotelezettségiik van. Ilyen informacidkat csak a gyermek érdekeit szem elott
tartva adhatnak tovabb, csakis olyan személy(ek)nek, aki(k) ezeknek birtokdban varhatoan
eredményesebben tud(nak) majd cselekedni a gyermek érdekében.

4.5. Az iskola belso életével kapcsolatos informaciok szolgalati titokként kezelenddk illetéktelen
személyek, csoportok, illetve a kiilvilag eldtt.

4.6. A titoktartasi és az informacio atadasara vonatkozo kotelezettség kozotti ellentmondast a
pedagdgusok az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, sajat etikai és szakmai belatasuk
alapjan, konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel oldjak fel.

4.7. A pedagogusok sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjak alaptalanul sajat
intézményiik és szakmajuk jo hirét.

4.8. Pedagogiai kutatas és kisérlet csak abban az esetben végezhetd, ha annak a tanitvanyokra
nézve karos hatasa vagy utohatdsa kizarhato. Az iskolaban folyd barminemi kisérletrdl a
diakokat ¢és a sziiloket eldre tajékoztatni kell, és a feltételekben veliik meg kell egyezni.

4.9. A nevelés, az oktatas és az iskola szervezet dokumentumai (helyi tantervek, tantargyi
programok, tankdnyvek, oktatasi segédeszk6zok és iskolai szabalyzatok) ugyanigy szellemi
alkotomunka termékei, mint a tudomanyos, miivészeti vagy publicisztikai alkotasok. Ezért
felhasznalasuk vagy adaptalasuk csak az alkotoval tortént eldzetes megegyezés alapjan,
illetve a tudomanyos munkakra vonatkozd normak szerint lehetséges.

4.10. A pedagdgiai kutatasokat és kisérleteket a projekt vezetdje szakszeriien koteles dokumentalni,
s az eredményeket idordl idére nyilvanossagra hozni.

5. Az etikai bizottsag

5.1. Az etikailag vitathato kérdésekben az etikai bizottsag illetékes véleményt mondani.

Az etikai bizottsag valasztas utjan szervezodik. A haromfGs bizottsdg tagja egy—egy
pedagdgus ugy, hogy képviseltetve legyen a felsé- és az also tagozat, valamint a napkozi.
Tagjaik legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezzenek az intézményben, palyajukon
semmiféle esetben nem érte Gket elmarasztalas, és élvezik a nevel6testiilet kétharmadanak
bizalmat.

5.2. Az etikai bizottsag jogkoére annyi, hogy az érintettek meghallgatasa és a vonatkozo
dokumentumok tanulmanyozisa utan véleményt mondanak etikai kérdésekben, s azt a
nevelGtestiilet korében nyilvanossdgra hozzak. Osszehivasat irasos formaban, az iskola
igazgatojahoz beadva az iskola barmelyik munkavallaloja kezdeményezheti. Az etikai
tisztasag feletti 6rkodésiikkel védelmet is nyujtanak, csokkentve a pedagdégusok olykor
tapasztalhato kiszolgaltatottsagat.

5.3. Megvalasztasa és mikodése sajat miikodési szabalyzat alapjan torténik, melynek elfogadasa a
nevel6testiilet hataskore tobbségi szavazassal.

6. Zaro rendelkezések
6.1. Az Apéczai Csere Janos Gyakorlo Altalanos Iskola etikai kodexe a 2006/2007-es tanév els6
napjan 1ép életbe.
6.2. Az Apaczai Csere Janos Gyakorlo Altalanos Iskola etikai kodexét a neveltestiilet
kétharmados tobbséggel fogadhatja el.
6.3. Az intézmény etikai kodexét az (1j munkatarsakkal felvételiik el6tt meg kell ismertetni.
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7. Zaradékok
7.1. Az Apaczai Csere Janos Gyakorld Altalanos Iskola etikai kodexével kapcsolatban az
intézmény iskolaszéke véleményt nyilvanitott, javaslatokat tett és kifejezte egyetértését.

Nyiregyhaza, 2006. marcius 13.

Liptakné Szabo Rita
az Iskolaszék elnoke

7.2. Az Apaczai Csere Janos Gyakorld Altalanos Iskola etikai kodexét a nevelGtestiilet 2006.
marcius 16-an elfogadta.

Nyiregyhaza, 2006. marcius 16.

Bodnar Mihaly
igazgatd
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